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SEIT 2013:  GESETZLICHE PFLICHT

NEU AB 2026 MINDESTPRÜFQUOTE

Die Psychische Gefährdungsbeurteilung ist für alle
Unternehmen verpflichtend (ArbSchG §5 Abs. 3 Nr 6).

Berufsgenossenschaft & Unfallkassen prüfen verbindlich
mind. 5 % aller Unternehmen (ArbSchG §21 Abs. 1a).

HINTERGRUND

STRAFE BEI NICHTUMSETZUNG

Kostenexplosion in der Sozialversicherung.
Psychische Erkrankungen auf Rekordniveau. 
Höchste AU-Tage & Rekordkrankenstände.

Vorsätzlicher Verstoß gegen Fürsorgepflicht:
Bußgeld bis zu 30.000 € und  Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr (ArbSchG §25 / ArbSchG §26).

EINFACHE UND KOSTENGÜNSTIGE LÖSUNG

www.safe-mind.de

https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/__5.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/__21.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/__25.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/__26.html
https://safe-mind.de/?utm_src=qr-code-onepager

